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SPIS PROCEDUR

Szkoly Podstawowej nr 109 im. Batalion6w Chlopskich w Warszawie

. Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji stwarzajacego

zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych.

. Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia (bojka, pobicie).

3. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania uczniéw wobec siebie i 0sob

el S

9.

10.

dorostych.

Procedura postgpowania z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
Procedura postgpowania wobec ucznia, ktory stosuje agresje stowng (wulgaryzmy).
Procedura postgpowania w przypadku, gdy uczen obrazanauczyciela lub pracownika szkoty.

Procedura post¢powania w przypadku agresywnych zachowan nauczycieli i/lub pracownikéw
szkoly wobec uczniéw. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest

ofiarg przemocy ze strony pracownika szkoly

. Procedura postgpowania wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego:

Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy

domowej

Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze

strony pracownika szkoly

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub czlonka
rodziny innego ucznia

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéow
Procedura post¢powania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespél interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, Kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespol interwencyjny).

Procedura postgpowania w przypadku ucznia krzywdzonego.

Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub — przestepstwa.



11.Procedura postgpowania w przypadku samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia.

12.Procedura postgpowania wobec ucznia, ktorego zachowanie uniemozliwia prowadzenie lekcji.

13.Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktukradziezy lub niszczenia mienia przez
ucznia.

14. Procedura postepowania interwencyjnego w przypadku wymuszania

15.Procedura organizowania i przebiegu imprez masowych i uroczystosci szkolnych.

16. Procedura postepowania z uczniem pod wptywem alkoholu.

17.Procedura postepowania wobec rodzica w szkole pod wptywemalkoholu (np. odbiera dziecko,
przybyt na zebranie).

18.Procedura postepowania w przypadku otrzymania wiadomosci o podtozeniu tadunku
wybuchowego.
19. Procedura ewakuacji uczniéw i pracownikéw z budynku szkoty.

20. Procedura w przypadku stwierdzenia wszawicy.

1; PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIA NA LEKCJI STWARZAJACEGO ZAGROZENIE DLA
BEZPIECZENSTWA I ZDROWIA WLASNEGO ORAZ INNYCH:

1. Podjgcie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe z
uczniem.

2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel korzystajac z osobistego telefonu
komoérkowego, zawiadamia pedagoga/dyrektora o zaistnialej sytuacji, proszac jednoczesnie o
pomoc.

3. Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika - nauczyciela szkoly. Zaprowadzenie do
gabinetu pedagoga lub dyrektora szkoty. W przypadku braku takiej mozliwosci zapewnienie
bezpieczefistwa pozostatym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy np. do $wietlicy
szkolnej, biblioteki, pokoju ciszy.

4. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia.

5. Poinformowanie rodzicoéw o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekcji.



10.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napasé¢ fizyczna, pobudzenie
fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie rodzicow ucznia i (lub)
Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

Rozmowa z rodzicami ucznia przeprowadzona przez wychowawce / pedagoga / psychologa w
celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

Jezeli sytuacja ma miejsce po raz pierwszy, sprawa moze by¢ rozwigzana polubownie.

Jezeli podobne sytuacje mialy juz miejsce w przesztosei, dyrektor szkoty zawiadamia o tym
policje i sad rodzinny (gdy uczen nie ma ukonczonych 17 lat).

Dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca klasy i pedagogiem szkolnym wymierza
uczniowi - sprawcy karg przewidziang w regulaminie szkoly.

2. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIA (BOJKA, POBICIE):

Nauczyciel, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania ucznia (bdjka, pobicie),
zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania aktu
przemocy.

Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo i ewentualng konieczng pomoc medyczng wszystkim
uczestnikom zajscia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa majaca na celu
ustalenie przyczyn i okolicznos$ci zdarzenia.

O rzaistnialej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktéry wraz z
pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem, u§wiadamiajac mu
nieodpowiednie zachowanie, a nastepnie zawiera z nim umowe dotyczacg poprawy zachowania
oraz dalszych konsekwencji w przypadku braku poprawy.

Sporzadzenie notatki stuzbowe;j.

Poinformowanie o przebiegu zdarzenia dyrektora szkoty oraz rodzicoéw ucznia.

Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem (psychologiem) pomaga rodzicom w doborze

metod wychowawczych.

W przypadku wystgpienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony tego ucznia, pedagog i

wychowawca klasy podejmuje wspélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i
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Policjg oraz w porozumieniu z dyrektorem szkoty kieruje wniosek do Sadu o zastosowanie

srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

3. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIOW WOBEC SIEBIE I OSOB DOROSLYCH:

Przerwac, w sposob zdecydowany i stanowczy negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.
Powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym konflikcie.

Wychowawca prowadzi postepowanie wyjasniajgce oraz rozmowy ze stronami konfliktu.
Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicow sprawcy i ofiary konfliktu.

W razie koniecznosci wychowawca zawiadamia dyrektora/wicedyrektora, ktérzy zawiadamiaja
Policje.

Wychowawca ustala rodzaj kary dla sprawcy przemocy w oparciu o obowigzujacy system kar
1 powiadamia o tym fakcie sprawce i jego rodzicoéw.

W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych ucznia lub grupy ucznidéw
wychowawca inicjuje spotkanie zespolu wychowawczego celem wspdlnego rozwigzania
problemu. W spotkaniu moga uczestniczy¢ rodzice sprawcy problemow.

Zespol wychowawczy opracowuje program naprawczy w celu przezwyciezenia trudnosci.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i

rodzinnej uczniéw na poczatku roku szkolnego.
Nauczyciel po konsultacji z pedagogiem/psychologiem szkolnym podejmuje dziatania

wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania problemoéw szkolnych ucznia.

. Nauczyciel informuje rodzicow o istniejacych trudnosciach i zapoznaje ich ze swoim planem

dzialan, jednoczes$nie zobowiazuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.
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. Nauczyciel we wspdtpracy z specjalistami opracowuje plan naprawczy w celu przezwyciezenia
trudnosci ucznia wraz z pisemnym zobowigzaniem dla rodzica.

Wychowawca informuje rodzica o konieczno$ci przeprowadzenia badan w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej
edukacji ucznia.

. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w
poradni, a dotyczacego ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych, nauczyciel

postepuje zgodnie z procedurg dotyczacg postepowania z uczniem agresywnym.

S. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY STOSUJE

AGRESJE SLOWNA ORAZ ( WULGARYZMY) SKIEROWANE DO
KONKRETNEJ OSOBY LUB GRUPY OSOB:

Rozmowa nauczyciela z uczniem w celu wyjasnienia powodu agresji oraz uswiadomienia

uczniowi skutkéw takiego zachowania.
Whpisanie uwagi do dziennika elektronicznego Librus.

Powiadomienie wychowawcy.

W przypadku braku poprawy:

. Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z uczniem.

. Powiadomienie rodzicow.
. Skierowanie ucznia na rozmowe z pedagogiem.

. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciagu uzywa wulgaryzmdw, przeprowadzona zostaje

rozmowa z dyrektorem i pedagogiem w obecnosci rodzicow.

. W przypadku braku poprawy i wyczerpania przez szkote mozliwych srodkéw oddziatywan,

uczen otrzymuje nagane¢ dyrektora, mozna wnioskowaé
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o przeniesienie do innej klasy (w zaleznos$ci od poziomu klasy).

Kolejnym etapem jest powiadomienie Specjalisty ds. Prewencji Nieletnich.

6. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY UCZEN
OBRAZANAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA SZKOLY:

. Zgloszenie problemu wychowawcy (wpis uwagi do dziennika).

. Rozmowa wychowawcy z uczniem na temat niewtasciwego zachowania.

W przypadku, gdy uczen obrazit nauczyciela lub pracownika szkoty w obecnosci 0sob trzecich
powinien przeprosi¢ t¢ osobe w obecnosci $wiadkow zdarzenia.

. Jesli uczen przeprosi i obiecuje poprawe — zachowanie ucznia jest pod obserwacia.

. W przypadku, gdy uczen wykazuje bierng postawg lub w dalszym ciggu obraza nauczyciela, .

powiadamiani sg rodzice o zaistniatym fakcie i wezwani do szkoty.

. Jesli sytuacja, kiedy uczen obraza nauczyciela lub pracownika szkoly powtarza sie, o

zaistniatym fakcie powiadamiana jest Policja.

Osoba obrazana ma prawo wnie$¢ pozew z powddztwa cywilnego.

7 PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNYCH
ZACHOWAN NAUCZYCIELI I/LUB PRACOWNIKOW SZKOLY WOBEC

UCZNIOW  PROCEDURA  POSTEPOWANIA W  PRZYPADKU
PODEJRZENIA, ZE UCZEN JEST OFIARA PRZEMOCY ZE STRONY
PRACOWNIKA SZKOLY:

osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi:

dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy (rozmowa z dzieckiem, rozmowa z

pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat

zdarzenia, obserwacja pracownika itd.);



dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik powiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunow ucznia;

po potwierdzeniu informacji dyrektor szkoly podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i prawa pracy, stosuje kare porzadkows, powiadamia prokurature lub kieruje
sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia,
dyrektor lub pedagog czy psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji;

podczas spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami sporzgdza si¢ notatke ze spotkania;
jesli osoba przyjmujacg zgloszenie ucznia o famaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce ucznia;

dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora informuje rodzicow/prawnych opiekunow
i ucznia
0 poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

. Na wniosek ucznia, pracownika szkoty lub rodzicéw, dyrektor przeprowadza niezwlocznie
postepowanie wyjasniajgce z udziatem obu stron konfliktu.

W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutdow wobec pracownika szkoty dyrektor podejmuje
dzialania dyscyplinarne przewidziane w Regulaminie pracy, Kodeksie pracy lub Karcie

Nauczyciela.

8. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL
SIE OFIARA CZYNU KARALNEGO

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy

1 pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikéw w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze matoletni jest krzywdzony:



Dyrektor szkoly:

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje o
wszezgeiu procedury ,,Niebieskie Karty™;

w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/prawni
opiekunowie odmawiajg wspOlpracy ze szkolg niezwlocznie sklada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do Policji lub prokuratury, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, zawiadamia osrodek pomocy spolecznej oraz obejmuje
maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia Policje;

gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia Policje;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw

ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec maloletnich;

w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postepowania

szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia organy zewnetrzne (Policje, sad rodzinny).

Pedagog/psycholog szkolny:

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

jest koordynatorem pomocy maloletnim oraz ich rodzinom;

pozostaje w kontakcie z dyrektorem i wychowawcg w sprawach dotyczacych uczniow;

pomaga wszystkim pracownikom szkoty w odpowiednim postgpowaniu wzgledem ofiary

przemocy;

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

przeprowadza rozmowy z maloletnimi oraz ich rodzicami/prawnymi opiekunami;
informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o kierunkach wsparcia maloletniego;
kieruje ucznia oraz rodzicow do wiasciwych placowek specjalistycznych;
przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom mozliwosci wsparcia pokrzy wdzonego;

wszezyna procedure ,,Niebieskie karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
AD’;



sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami;
we wspolpracy z wychowawcg klasy opracowuje plan pomocy dziecku,

udostepnia na terenie szkoly informacje o organizacjach i instytucjach wspierajacych ofiary

przemocy.

Wychowawca:

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke shuzbowa;
powiadamia dyrektora szkoly oraz pedagoga/psychologa szkolnego;

wszcezyna procedure ,,Niebieskie karty” poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A™;

gdy uczen potrzebuje udzielenia pomocy przyprowadza go do gabinetu pielegniarki szkolnej;
kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

monitoruje sytuacj¢ ucznia oraz sytuacje w klasie;

opracowuje wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym plan pomocy dziecku;

dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki;

zapoznaje rodzicow z obowigzujacymi standardami ochrony maloletnich;

pomaga rodzicom/opiekunom prawnym w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

Nauczyciele:

przekazujg wychowawcy, pedagogowi/szkolnemu swoje podejrzenia o stosowaniu przemocy

wobec ucznia;

wszczynaja procedure ,,Niebieskie karty” poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A”;

dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami;

zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekeji, pedagogowi/psychologowi szkolnemu

lub nauczycielom szkoty.

Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, Zze uczen jest ofiarg przemocy

domowej:

przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzgdzenie notatki stuzbowej;



jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa
szkolnego;

wychowawca, pedagog/psycholog szkolny badaja okolicznosci sprawy;

wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informuja dyrektora szkoty o badanej sytuacji;
wychowawca wzywa do szkoly rodzica/prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego;

wychowawca, pedagog i psycholog szkolny opracowujg plan pomocy dziecku;

jezeli jest podejrzenie uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i stan ucznia
wskazuje na zagrozenie jego zycia i zdrowia, dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny wzywa Policje i pogotowie ratunkowe po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekundéw prawnych;

dyrektor podejmuje decyzje o wszezgeiu procedury ,,Niebieskie Karty” i wyznacza pracownika,
ktéry koordynuje pracami;

dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji;

w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia
wiasciwe instytucje i organy (Policj¢/prokurature, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej),
zleca pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnego wszczecie
procedury ,,Niebieskie karty”.

Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze
strony pracownika szkoly:

osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi;

dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy (rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.);

dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik powiadamia rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia;

po potwierdzeniu informacji dyrektor szkoty podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia prokurature lub kieruje
sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni ucznia,

dyrektor lub pedagog czy psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji;
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podczas spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami sporzgdza sie notatke ze spotkania;

jesli osobg przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce ucznia;

dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora informuje rodzicow/prawnych opiekundw i
ucznia

0 poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub czlonka
rodziny innego ucznia:

osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica/prawnego opiekuna lub dorostego
czlonka rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi
szkoty;

dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym
przeprowadzaja rozmowe z wyze] wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczajg i
podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji;

zaistnialej sytuacji dotyczacej krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora, pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego z rodzicem lub
cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/
prawni opiekunowie tego ucznia;

krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie Policje/prokurature oraz wszczyna procedure

»Niebieskie Karty”.
Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw:

bezposrednia, natychmiastowa interwencja nauczycieli i pracownikow szkoly na akty agresji

1 przemocy, przerwanie agresji lub przemocy;
rozmowa nauczyciela z ofiara i sprawca przemocy, naklonienie sprawcy do zado$éuczynienia;

jesli stan ucznia wymaga pomocy medycznej nalezy powiadomi¢ wezesniej rodzica/ prawnego

opiekuna;
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jezeli agresja i przemoc pojawiajg si¢ do$¢ czgsto nalezy przeprowadzié rozmowe
z krzywdzonym uczniem i uzyska¢ informacje gdzie i kiedy dochodzi do ww. zdarzen i jaka
jest ich czgstotliwo$¢ oraz stworzy¢ notatke z rozmowy;

nalezy takze przeprowadzi¢ rozmowg ze sprawcg oraz $wiadkami i udokumentowaé rozmowy;
wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw ofiary
1 sprawcy;

krzywdzonemu zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna  zgodnie
z potrzebami;

sprawca jest objety obserwacja i opieka przez wychowawce i pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego;

uczniowie, ktorzy widzieli zdarzenie zawiadamiajg nauczyciela, a on omawia sytuacje oraz
wskazuje jak nalezy reagowaé, komu zglosi¢ zdarzenie.

nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
szkoly i1 zaprowadza ucznia do pedagoga lub psychologa szkolnego lub pielegniarki szkolnej;
jesli nie moze pozostawi¢ klasy pod opieka pracownika szkoty wykonuje telefon do
pedagoga/psychologa szkolnego lub pielegniarki szkolnej;

nauczyciel niezwlocznie informuje o sytuacji wychowawce klasy;

wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny po zebraniu informacji na temat zdarzenia
informuje dyrektora szkoty;

jesli stan zdrowia ucznia/uczniéw wymaga pomocy medycznej wowczas dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa karetk¢ po wczesniejszym poinformowaniu rodzicow/prawnych
opiekunéw;

wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja rozmowe z ofiarg, sprawca
1 Swiadkami zdarzenia;

wraz z rodzicami szkola ustala formy wsparcia dostosowane do potrzeb ucznia
poszkodowanego oraz dziatania wobec chorego ucznia;

wszystkie dziatania koordynuje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny;

jesli rodzice uczniow/prawni opiekunowie nie wspdlpracuja ze szkolg, akty agresywne
powtarzaja si¢, a ustalone formy dzialania nie speiniajg swojej funkcji, wowczas dyrektor

powiadamia sad rodzinny.
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Procedura post¢powania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu przekazuje informacje wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu i dyrektorowi;

osoba, do ktorej dotarlo zgloszenie dokonuje wyjasnienia i prébuje ustali¢ sprawce;
prowadzona jest rozmowa z poszkodowanym uczniem i udzielane jest wsparcie
psychologiczne;

jesli znany jest sprawca nalezy z nim przeprowadzi¢ rozmowe i zobowiaza¢ go do zaprzestania
tego dziatania, usuniecia zdje¢, filmow i wszelkich wpiséw z sieci;

powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw poszkodowanego i sprawcy o zdarzeniu oraz

omowienie zachowania sprawcy;

w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalonych zasad, a uczen jest nadal krzywdzony,

woweczas dyrektor podejmuje kroki prawne.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powoluje zespél interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespél interwencyjny).

Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.
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Pracownik szkoty udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnia jej udzielenie
poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

. Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoly.

. Powiadamia rodzicéw ucznia.

Niezwlocznie wzywa Policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego

zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci i ewentualnych $wiadkow

zdarzenia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA KRZYWDZONEGO

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy

1 pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze matoletni jest krzywdzony:

Dyrektor szkoly:

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje
0 wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty™;

w przypadku, gdy maloletni do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/prawni
opiekunowie odmawiaja wspolpracy ze szkola niezwlocznie sklada zawiadomienie
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa do Policji lub prokuratury, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, zawiadamia o$rodek pomocy spolecznej oraz obejmuje
maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia Policje;

gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia Policje;
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zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich;
w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postepowania

szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia organy zewnetrzne (Policje, sad rodzinny).

Pedagog/psycholog szkolny:

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

jest koordynatorem pomocy matoletnim oraz ich rodzinom;

pozostaje w kontakcie z dyrektorem i wychowawca w sprawach dotyczacych uczniow;

pomaga wszystkim pracownikom szkoty w odpowiednim postepowaniu wzgledem ofiary

przemocy;

diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;

przeprowadza rozmowy z matoletnimi oraz ich rodzicami/prawnymi opiekunami;

informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw o kierunkach wsparcia matoletniego;

kieruje ucznia oraz rodzicéw do wiasciwych placowek specjalistycznych;

przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom mozliwosci wsparcia pokrzywdzonego;

wszcezyna procedurg ,,Niebieskie karty” poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta —
A%

sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami;

we wspolpracy z wychowawcg klasy opracowuje plan pomocy dziecku,

udostepnia na terenie szkoty informacje o organizacjach i instytucjach wspierajacych ofiary

przemocy.

Wychowawca:

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa;
powiadamia dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa szkolnego;

wszczyna procedure ,Niebieskie karty” poprzez wypelnienie formularza ,\Niebieska Karta —
A

gdy uczen potrzebuje udzielenia pomocy przyprowadza go do gabinetu pielegniarki szkolnej;
kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

monitoruje sytuacje ucznia oraz sytuacje w klasie;

opracowuje wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym plan pomocy dziecku;
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dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki;
zapoznaje rodzicow z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich;
pomaga rodzicom/opiekunom prawnym w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci zwigzanych

z metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

Nauczyciele:

przekazuja wychowawcy, pedagogowi/szkolnemu swoje podejrzenia o stosowaniu przemocy

wobec ucznia;

wszczynaja procedure ,,Niebieskie karty” poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A™;

dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢ $wiadkami;

zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji, pedagogowi/psychologowi szkolnemu

lub nauczycielom szkoty.

1. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
domowe;:

przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzagdzenie notatki stuzbowej;

jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub

zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa

szkolnego;

wychowawca, pedagog/psycholog szkolny badajg okolicznosci sprawy;

wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informujg dyrektora szkoty o badanej sytuacji;
wychowawca wzywa do szkoty rodzica/prawnego opiekuna lub osob¢ z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego;

wychowawca, pedagog i psycholog szkolny opracowuja plan pomocy dziecku;

jezeli jest podejrzenie uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i stan ucznia
wskazuje na zagrozenie jego zycia i zdrowia, dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny wzywa Policje¢ 1 pogotowie ratunkowe po wezesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekundéw prawnych;

dyrektor podejmuje decyzje o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty” i wyznacza pracownika,
ktory koordynuje pracami;

dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji;

16



w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia
wiasciwe instytucje i organy (Policj¢/prokurature, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej),
zleca pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnego wszczecie
procedury ,,Niebieskie karty”.

Procedura postqpowania‘w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:
bezposrednia, natychmiastowa interwencja nauczycieli i pracownikéw szkoly na akty agresji
1 przemocy, przerwanie agresji lub przemocy;

rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do zado$éuczynienia;
jesli stan ucznia wymaga pomocy medycznej nalezy powiadomié wezesniej rodzica/ prawnego
opiekuna;

jezeli agresja i przemoc pojawiaja si¢ do$¢ czesto nalezy przeprowadzié rozmowe
z krzywdzonym uczniem i uzyska¢ informacj¢ gdzie i kiedy dochodzi do ww. zdarzen i jaka
jest ich czestotliwos¢ oraz stworzy¢ notatke z rozmowy;

nalezy takze przeprowadzi¢ rozmowg ze sprawcg oraz $wiadkami i udokumentowaé rozmowy;
wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw ofiary
1 sprawcy;

krzywdzonemu zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna  zgodnie
z potrzebami;

sprawca jest objety obserwacja i opieka przez wychowawce i pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego;

uczniowie, ktoérzy widzieli zdarzenie zawiadamiaja nauczyciela, a on omawia sytuacje oraz
wskazuje jak nalezy reagowac, komu zgtosi¢ zdarzenie.

nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
szkoly 1 zaprowadza ucznia do pedagoga lub psychologa szkolnego lub pielegniarki szkolnej;
jesli nie moze pozostawi¢ klasy pod opieka pracownika szkoty wykonuje telefon
do pedagoga/psychologa szkolnego lub pielegniarki szkolne;j;

nauczyciel niezwlocznie informuje o sytuacji wychowawce klasy;

wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny po zebraniu informacji na temat zdarzenia
informuje dyrektora szkoty;

jesli stan zdrowia ucznia/uczniéw wymaga pomocy medycznej wowczas dyrektor lub inny

pracownik szkolty wzywa karetk¢ po wczesniejszym poinformowaniu rodzicow/prawnych

opiekunéw;
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wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe z ofiara, sprawca
1 $wiadkami zdarzenia;

wraz z rodzicami szkota ustala formy wsparcia dostosowane do potrzeb ucznia
poszkodowanego oraz dziatania wobec chorego ucznia;

wszystkie dziatania koordynuje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny;

jesli rodzice uczniow/prawni opiekunowie nie wspolpracuja ze szkola, akty agresywne
powtarzajg si¢, a ustalone formy dziatania nie spelniajg swojej funkcji, wéwczas dyrektor

powiadamia sgd rodzinny.

W przypadku ujawnienia sytuacji, w ktorej krzywdzone jest dziecko, nauczyciel lub inny
pracownik szkoly zobowiazany jest do zgtoszenia tego faktu pedagogowi szkolnemu.
Pedagog szkolny przeprowadza z osoba powiadamiajgcg wywiad w celu ustalenia jak
najwiekszej ilosci faktow.

Pedagog szkolny wraz z wychowawca ucznia krzywdzonego przeprowadzajg z nim rozmowe,
udzielajac mu zrozumienia i doraznego wsparcia.

W przypadku fizycznego skrzywdzenia, uczen kierowany jest przez pracownika szkoly do
pielggniarki szkolnej, lub lekarza, ktorzy oceniajg stan zdrowotny dziecka i w uzasadnionych
przypadkach telefonicznie powiadamia rodzicow o koniecznosci zgloszenia sie do szkoty po
dziecko.

Pedagog szkolny wraz z wychowawca ucznia krzywdzgcego przeprowadzajg z nim rozmowe
wychowawczg i stosujg ,.Procedur¢ postepowania w przypadku agresywnego zachowania
ucznia”.

Wychowawca ucznia wzywa rodzica ucznia krzywdzacego i wraz z pedagogiem informuja go
o zajsciu oraz ustalaja wprowadzenie srodkow zaradczych w stosunku do dziecka.

Jesli podjete przez szkole srodki w stosunku do ucznia krzywdzacego nie przynosza
oczekiwanych rezultatow uczen otrzymuje obnizong ocene z zachowania.

Do szkoly zostajg zaproszeni rodzice dziecka krzywdzonego. Pedagog szkolny wraz

z wychowawcg powiadamiaja ich o podjetych przez szkote dzialaniach interwencyjnych.
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10. POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA - SPRAWCY
CZYNU KARALNEGO LUB - PRZESTEPSTWA:

Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora o zdarzeniu.

. Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

. Przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke.

Powiadamia rodzicéw ucznia-sprawcy.

. Niezwlocznie powiadamia Policj¢ w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie
ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.
Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace

z przestepstwa 1 przekazuje je Policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza

1 uciekajgc porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzgcy z kradziezy).

11. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SAMOWOLNEGO
OPUSZCZENIA SZKOLY PRZEZ UCZNIA:

W przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ przez ucznia nauczyciel, na ktérego zajeciach
mialo to miejsce, odnotowuje w dzienniku nieobecno$¢ ucznia na lekcji oraz niezwlocznie
powiadamia wychowawcg lub - w przypadku jego nieobecnosci - dyrektora.

. Wychowawca lub dyrektor telefonicznie zawiadamia rodzicow (opiekunéw) ucznia.

. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (opiekunami) wychowawca powiadamia Policje.

12. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTOREGO
ZACHOWANIE UNIEMOZLIWIA PROWADZENIE LEKCJI:

NAUCZYCIEL JEST ZOBOWIAZANY:

. Upomnie¢ ucznia, ktéry uniemozliwia prowadzenie zajec.

Uspokoi¢ sytuacje w klasie i kontynuowaé zajecia, a po nich powiadomié o zajsciu
wychowawce klasy. Opisac zaistnialg sytuacj¢ w dzienniku elektronicznym Librus.

W przypadku powtarzajgcych si¢ zachowan, powiadomi¢ rodzicow ucznia i wymierzyé kare

zgodng z przyjetym systemem Kar.
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14.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan uniemozliwiajacych prowadzenie lekcji,

1.

zainicjowa¢ spotkanie zespolu wychowawczego celem wspolnego rozwigzania problemu. W

spotkaniu mogg uczestniczy¢ rodzice sprawcy problemow.

13. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
FAKTU KRADZIEZY LUB NISZCZENIA MIENIA PRZEZ UCZNIA

1. W przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia mienia sprawg zajmuje sie
nauczyciel ktéremu kradziez lub zniszczenie zgloszono, we wspolpracy z pedagogiem
szkolnym wiasciwym dla danego poziomu

2. Nauczyciel ustala okolicznosci zdarzenia, powiadamia dyrektora szkoly oraz
prowadzi we wspdlpracy z pedagogiem lub wychowawca postepowanie wyjasniajace

zzachowaniem godnosci osobistej ucznia.
3. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba wzywa zaréwno rodzicoOw

ucznia poszkodowanego, jak i podejrzanego o dokonanie kradziezy lub zniszczenia.

4. W czasie rozmowy rodzice zostaja powiadomieni o podjetych przez szkote
dzialaniach majacych na celu wyjasnienie sprawy. Pedagog szkolny lub wychowawca
sporzadza notatke o zaistniatym incydencie.

3. W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspolnie z wychowawcg ustala sankcje wobec
uczniai przekazuje rodzicom informacje na temat wyciagnietych konsekwencji w stosunku do
jego dziecka.

6. W przypadku, gdy warto$¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza kwote zgodng

z aktualnym stanem prawnym, sprawa obligatoryjnie jest zglaszana Policji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA INTERWENCYJNEGO W PRZYPADKU
WYMUSZANIA

W przypadku zgloszenia przez wucznia faktu wymuszania nauczyciel informuje

o zaistniatej sytuacji wychowawce klasy i dokonuje wpisu uwagi do rodzicow

w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrekcje szkoly.

3. Pedagog lub wychowawca ustala okolicznosci zdarzenia i §wiadkéw.
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Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacjg. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w obecnosci
rodzicow. Wychowawca zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
a rodzicow do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem i pozostania w kontakcie ze szkota.

Fakt wymuszania i rozmowy z rodzicami i uczniem wychowawca zamieszcza w notatce
stuzbowej w dzienniku elektronicznym lub w formie papierowej w sekretariacie szkoly.
W przypadku wymuszania wychowawca klasy moze udzieli¢ pisemnego upomnienia ucznia,

obnizenia oceny ze sprawowania, a dyrekcja szkoty ma mozliwos¢ udzielenia nagany.

15. PROCEDURA ORGANIZOWANIA 1 PRZEBIEGU IMPREZ
MASOWYCH I UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

Zespot wychowawczy lub w niektérych przypadkach Dyrektor szkoty wyznacza osobe (zespét
0s0b) odpowiedzialng za organizacje¢ i przebieg imprezy masowej lub uroczystosci szkolnej
(zgodnych z harmonogramem uroczystosci na dany rok szkolny)

Osoba odpowiedzialna (zespot 0sob) za organizacje i przebieg imprezy masowej/uroczystosci
szkolnej przedstawia scenariusz imprezy do akceptacji Dyrektorowi szkoly z odpowiednim
wyprzedzeniem przed planowanym terminem

imprezy/ uroczystosci szkolnej.

Po zatwierdzeniu scenariusza imprezy masowej/uroczystosci szkolnej osoba odpowiedzialna
(zespot 0s6b) za organizacje, wyznacza osoby odpowiedzialne za:

Przygotowanie miejsca przeprowadzenia imprezy masowej/uroczystosci szkolnej tj. sala
gimnastyczna, korytarz szkolny, boisko szkolne — wykonanie dekoracji, przygotowanie miejsc
siedzacych, ustawienie naglo$nienia.

Utworzenie listy zaproszonych gosci ( przygotowanie zaproszen, dostarczenie zaproszen).
Organizacj¢ programu artystycznego.

Zakup materiatow do dekoracji, zakup nagrod.

Opiek¢ nad uczniami biorgcymi udzial w imprezie/uroczystosci tj. wychowawcow klas,
nauczycieli, wychowawcow swietlicy.

Dokumentowanie przebiegu imprezy/uroczystosci szkolnej tj. wykonanie zdje¢, filmow
i przekazanie ich do Zespotu Promocji Szkoty.

Wykonanie prac porzadkowych po imprezie/uroczystosci szkolnej tj. uprzatniecie sceny,

krzesel, dekoracji itp.
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16.

Osoba (zespdt osob) odpowiedzialna za organizacje czuwa nad prawidlowym przebiegiem
imprezy masowej/uroczystosci szkolnej. W razie nieprawidlowosci niezwlocznie powiadamia
Dyrektora szkoty.

Osoba (zespél osob) odpowiedzialna za organizacje i przebieg imprezy dokonuje
podsumowania przebiegu imprezy, z wnioskami zapoznaje Dyrektora szkoly i Rade

Pedagogiczna.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM POD WPLYWEM ALKOHOLU

. Nauczyciel powiadamia Dyrekcje i wychowawce o swoich przypuszczeniach.

Ze wzgleddw bezpieczenstwa jest obecny przy uczniu do momentu przyjazdu jednostki

ratunkowe;.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy i innych uczniéw w szkole.

Wzywa lekarza lub jednostke ratunkowa (pogotowie ratunkowe), celem zdiagnozowania
ucznia pod katem spozycia alkoholu i udzielenia mu potrzebnej pomocy.

Zawiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw o =zaistnialej sytuacji i wzywa do
bezzwlocznego odebrania dziecka ze szkoty (jesli stan zdrowia dziecka na to pozwala).

Jezeli rodzice lub prawni opiekunowie odmawiaja odebrania dziecka ze szkoly decyzje
0 pozostaniu ucznia w szkole, badz przewiezieniu dziecka (wraz z opiekunem ze szkoty) do
placowki shuzby zdrowia, czy przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
podejmuje lekarz.

Szkota zawiadamia jednostke policji, gdy rodzice dziecka bedacego pod wptywem alkoholu
odmawiajg przybycia do szkoly, a uczen jest agresywny, sieje zgorszenie wsérdéd uczniow
1 zagraza ich bezpieczenstwu.

Jezeli sytuacja powtarza sig, szkota ma obowigzek powiadomienia o tym facie jednostke policji.
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17. PROCEDURA POSTEPOWANIA

WOBEC RODZICA W SZKOLE

POD WPLYWEM ALKOHOLU (ODBIERA DZIECKO, PRZYBYL NA ZEBRANIE)

L.p. |Opis sytuacji

Procedury post¢epowania

Rodzic w szkole pod wplywem

alkoholu- odbiera dziecko

alkoholu- na zebraniu

Rodzic w szkole pod wplywem

&

Poinformowanie o zaistnialej sytuacji
dyrektora szkoty, a w razie jego
nieobecnosci wicedyrektora, a takze
kierownika  $wietlicy 1  pedagoga
szkolnego.

Odizolowanie rodzica do drugiego

pomieszczenia, w ktorym mozna

przeprowadzi¢ z nim rozmowe oraz

sporzadzi¢ notatke stuzbowa, w ktorej
nalezy dokladnie opisa¢ zderzenie. W
sytuacji, gdy rodzic jest agresywny nalezy
natychmiast poinformowac policje.
Skontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy,
pedagogiem szkolnym w celu uzyskania
informacji 0 sytuacji ~ rodzinnej
odbieranego dziecka.

Odbierane dziecko nalezy w pierwszej
kolejnosci przekaza¢ pod opieke osobom
uprawnionym, wskazanym wczesniej
pisemnie przez rodzicow (np. w karcie
zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej).
Jezeli nie ma 0s6b zgloszonych pisemnie,
dziecko nalezy przekaza¢ czionkom
najblizszej rodziny, tj. dziadkowie, starsze

pelnoletnie rodzenstwo, ciocia, wujek itd.
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2.1

W sytuacji, gdy nie ma osob, ktore
moglyby odebra¢ dziecko ze szkoty

to nalezy je odwiezé do placowki
interwencyjnej, np. pogotowania
opiekunczego- niezaleznie od zgody

rodzicéw lub hotelu (za zgoda rodzicoéw).

W przypadku, gdy sytuacja nie miala
miejsca jednorazowo dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia sad rodzinny oraz
dostarcza dokumenty

z przeprowadzonych dzialan szkoly w tej

sprawie.

Poinformowanie o zaistnialej sytuacji
dyrektora szkoty, a w razie jego
nieobecnosci wicedyrektora.
Odizolowanie rodzica do drugiego
pomieszczenia, w  ktorym  mozna
przeprowadzi¢ z nim rozmowg oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowa, w ktorej
nalezy dokladnie opisa¢ zdarzenie.
W sytuacji, gdy rodzic jest agresywny

nalezy natychmiast poinformowac policje

W przypadku, gdy sytuacja nie miala)
miejsca jednorazowo dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia sad rodzinny oraz
dostarcza dokumentyj
z przeprowadzonych dzialan szkoty w tej

sprawie
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU OTRZYMANIA
WIADOMOSCI O PODLOZENIU LADUNKU WYBUCHOWEGO

L Osoby ktore przyjety informacje o podtozeniu tadunku wybuchowego lub zauwazyty
na terenie Szkoty obiekt niewiadomego pochodzenia mogacy by¢ tadunkiem wybuchowym,
zobowigzane sg natychmiast zawiadomi¢ o tym fakcie osoby i instytucje w nastepujacej
kolejnosei:

pracy: w godzinach

. Dyrektora Szkoly
tel. stacjonarny — 222771123

. Policje tel. - 997, tel. alarmowy - 112
. Stuzbe Dyzurng Miasta tel. — 96-56

po godzinach pracy:

. Policje, tel. - 997, tel. alarmowy - 112
. Dyrektora Szkoly - tel. komorkowy -

. Stuzbe Dyzurng Miasta tel. — 96-56

Zawiadamiajac Policje¢, nalezy podac:

tres¢ rozmowy z informujacym o podtozeniu tadunku wybuchowego, ( w przypadku rozmowy
telefonicznej nie odkladaj stuchawki na widelki aparatu telefonicznego),
jezeli jest to wiadomo$¢ pisemna, zabezpiecz ja tak aby nikt jej nie dotykal do chwili
przekazania jej Policji.

miejsce 1 opis przedmiotu, ktéry moze by¢ tadunkiem wybuchowym,

swoje nazwisko, numer telefonu, z ktorego przekazywana jest informacja oraz dokladny czas

r0ZMowy,
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uzyska¢ od Policji potwierdzenie przyjecia zawiadomienia (nazwisko i funkcje osoby

przyjmujacej zawiadomienie).
Dyrektor (Wicedyrektor) w godzinach pracy:

Zarzadza w trybie alarmowym podjecie akcji ewakuacyjnej,
z pomocg personelu, organizuje izolowanie zagrozonych obszaréw lub terenu calej Szkoly
przed dostgpem o0séb trzecich i $rodkéw transportu oraz organizuje regulacje ruchu w

przypadku zarzadzenia ewakuacji.

Wste¢pna akcja poszukiwawcza
. Do czasu przybycia Policji akcja kieruje:
e w godzinach pracy:
Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego wyznaczona, a w razie jego nieobecnosci Wicedyrektor
Szkoty lub Kierownik Dzialu Administracyjnego;
e po godzinach pracy:
do czasu przybycia Dyrektora Szkoly — osoba ktéra zauwazyla podejrzany przedmiot.

Nastepnie po przybyciu do Szkoty, Dyrektor przejmuje kierowanie akcja.

2 Kierujacy akcja zarzadza, aby uzytkownicy pomieszczen sprawdzili czy w

pomieszczeniach nie stwierdza sie:

® obecnosci przedmiotow, rzeczy, urzadzen, paczek itp., ktérych tam wezesniej nie bylo
1 nie wniesli ich uzytkownicy pomieszczen, $ladow przemieszczania elementow
wyposazenia 1 zmian w ich wygladzie, emisji sygnalow dzwickowych, $wiecacych
elementow elektronicznych itp.
Pomieszczenia ogdlnodostepne takie jak: korytarze, klatki schodowe, toalety, piwnice, strychy
itp. oraz najblizsze otoczenie zewngtrzne zagrozonego obiektu sprawdzajg pracownicy
administracyjni obiektu. UWAGA: przedmiotéw, rzeczy czy urzadzen, co do ktérych zachodzi
podejrzenie, ze moga to by¢ /moga w nich by¢/ podlozone tadunki wybuchowe nie wolno
dotyka¢, nalezy takze uniemozliwi¢ dostep do nich 0séb trzecich - o ich zlokalizowaniu nalezy

natychmiast powiadomic kierujacego akcja.
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W przypadku stwierdzenia obecno$ci przedmiotow, rzeczy i urzadzen, ktdérych przedtem nie bylo,
stwierdzenia zmian w usytuowaniu przedmiotow i wyposazenia oraz wystepowania nowych
obcych sygnatow i zjawisk, nalezy domniemywaé, ze moglo to nastapi¢ w wyniku dzialania

sprawcy podlozenia tadunku wybuchowego.

W tej sytuacji kierujacy akcja moze podja¢ decyzje ewakuacji 0oséb z zagrozonego obiektu lub
rejonu przed przybyciem Policji.
Ewakuacja 0séb z terenu Szkoly, kieruja osoby odpowiedzialne za ewakuacje zgodnie z

"Planem ewakuacji", zachowujac spokdj, rozwage i opanowanie aby nie dopusci¢ do

wystgpienia paniki.
AKcja rozpoznawczo - neutralizacyjna

1. Po przybyciu do Szkoty policyjnej grupy interwencyjne;j, kierujacy akcjg powinien przekazaé
jej dowodey wszelkie informacje dotyczace zdarzenia oraz wskaza¢ punkty newralgiczne
obiektu i lokalizacj¢ przedmiotow, rzeczy i urzadzen obcego pochodzenia.

2. Dowddca policyjnej grupy interwencyjnej przejmuje kierowanie akcjg, a osoba dotychczas
kierujgca udziela mu w tym wszechstronnej pomocy. Administrator obiektu udostepnia
przeszukujacym policjantom plany obiektu i wej$¢ do wszystkich punktéw newralgicznych i
pomieszczen.

3. Na wniosek kierujacego akcja dowddcey grupy policyjnej Dyrektor Szkoty lub osoba dziatajaca
w jego imieniu podejmuje decyzj¢ o ewakuacji uczniéw i personelu z budynku Szkoly, a jezeli
istnieje taka konieczno$¢, rowniez poza teren Szkoty.

4. Dalszym przeszukiwaniem, identyfikacjg i rozpoznawaniem zlokalizowanych przedmiotow,
rzeczy 1 urzgdzen oraz neutralizowaniem podtozonych tadunkéw wybuchowych zajmujg si¢
uprawnione 1 wyspecjalizowane ogniwa organizacyjne Policji z wykorzystaniem
specjalistycznych srodkow technicznych.

5. Po zakonczeniu dziatan, policjant kierujacy akcjg przekazuje protokolarnie administratorowi

oraz Dyrektorowi budynek Szkoty.
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19, PROCEDURA EWAKUACJI UCZNIOW
I PRACOWNIKOW Z BUDYNKU SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 109

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2014r. Nr

256,p0z.2572 z poz.zm).

CEL PROCEDURY

Zapewnienie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia bezpiecznej ewakuacji uczniow,

nauczycieli i pozostatych pracownikéw SP109 w sytuacji wystgpienia zagrozenia.

PRZEDMIOT I ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

Okresla tryb postgpowania oraz uprawnienia i odpowiedzialnosci oséb realizujacych
poszczegolne etapy ewakuacji. Poczawszy od stwierdzenia (mozliwosci wystapienia) zdarzen
majgcych znamiona sytuacji zagrozenia, wskazujgcych na konieczno$é podjecia czynnosci

zwiazanych z ewakuacjg z budynku.

~ PODSTAWY URUCHAMIANIA PROCEDURY

1.Pozar (gdy nieskuteczna jest likwidacja pozaru podrecznymi $rodkami gasniczymi);

2.Incydent bombowy (otrzymanie informacji o podlozeniu lub znalezienie ladunku

wybuchowego lub innego niebezpiecznego srodka);

3 Niebezpieczenstwo skazenia powietrza (toksycznym srodkami przemystowymi i

innymi chemicznymi substancjami niebezpiecznymi, rozprowadzonymi na terenie i/lub na

terenie szkoty), jezeli czas doj$cia skazonego obloku powietrza przekracza 15 min;
4.Zagrozenie katastrofg budowlana;

5. Zagrozenie wybuchem gazu spowodowane awarig instalacji; 6.Powodz.

SPOSOB OGLASZANIA ALARMU

L POZAR- uzycie dzwonka elektrycznego lub komunikatu stownego: »~Ewakuacja”.
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I1.  Ogloszenie alarmu o kleskach zywiotowych, o skazeniach i zagrozeniu Srodowiska.

dzv f,,i iggly trwajgcy 2min.

[ L_—._, POZAR

Dzwonek  elektryczny wykorzystywany jako sygnal alarmowy w SP109 znajduje sie
w dyzurce szkoty, przy wejsciu po prawej stronie. Nalezy recznie uzy¢ przetacznika
z napisem: DZWONEK

1. JeSli zauwazysz pozar bezzwlocznie przystap do gaszenia pozaru przy pomocy sprzetu
gasniczego znajdujacego si¢ w budynku. Gaszenie pozaru organizowaé¢ od chwili jego
zauwazenia. Do gaszenia uzywac¢ dostepnego sprzetu pozarniczego (gasnice, hydranty itp.).

2. Nie probuj gasi¢ ognia, ktorego nie jestes w stanie opanowac.

3. Po krotkiej ocenie sytuacji poinformuj dyrektora, zastepce lub osobe wyznaczong przez

dyrektora do zarzadzania kryzysem o pozarze.

SPOSOB ZGtASZANIA POZARU

W wypadku powstania pozaru na terenie budynku nalezy:
1. Zachowac spokdj i nie wywotywaé paniki.

2. Jezeli pozar nie zostal ugaszony w zarodku - zawiadomic¢ telefonicznie:

a) straz pozarng nr tel. 998;
b) policje nr tel. 997; tel. komorkowy 112;
¢) pogotowie ratunkowe nr tel. 999.

3. Po uzyskaniu telefonicznego potaczenia ze Strazg Pozarng nalezy wyraznie podaé:

a) nazwe i numer szkoty;
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1)

2)
3)
4)

doktadny adres;
okresli¢ w przyblizeniu co si¢ pali i gdzie (piwnica, szatnia, sale lekcyjne);
poda¢ imi¢ 1 nazwisko wzywajacego;

numer telefonu wzywajacego.

UWAGA! - Odlozy¢ stuchawke dopiero po otrzymaniu odpowiedzi, ze Straz Pozarna
przyjela zgloszenie.

ORGANIZACJA DZIALANIA | PRZYDZIAL OBOWIAZKOW

Wszyscy pracownicy SP109 zobowigzani sg do podporzgdkowania sie poleceniom kierujgcego
akcja.

DYREKOR SP109

Decyzj¢ o uruchomieniu dzwonka alarmowego, tym samym decyzje o wszczeciu procedury
ewakuacyjnej podejmuje dyrektor SP109

W razie nieobecnosci dyrektora decyzje podejmujg upowaznione przez dyrektora osoby:

wicedyrektor szkoty, osoba wyznaczona przez m. st. W-wy do zastepowania dyrektora w razie

nieobecnosci.

kierownik gospodarczy

sekretarz SP109

dyzurujacy nauczyciele

Powiadamia lub nakazuje powiadomienie stuzb ratowniczych sekretarzowi SP109. W razie
nieobecnosci sekretarza, dyrektor moze zleci¢ powiadomienie stuzb ratowniczych innej osobie.
Wprowadza zakaz wejscia i wjazdu na teren szkoly osobom postronnym.

Nakazuje otwarcie wyjs¢ ewakuacyjnych, zabezpieczenie instalacji wodnej, gazowej i
elektryczne;.

Nakazuje sekretarzowi SP109 zabezpieczenie pieczeci i ochrone dokumentacji (zamkniecie
sejfu 1 szafy metalowe;).

Zbiera informacje o osobach ewakuowanych.

Do czasu przybycia stuzb ratowniczych organizuje pomoc medyczna.

Wspoldziata ze stuzbami ratowniczymi.

10. Udziela informacji mediom.
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NAUCZYCIELE PROWADZACY ZAJECIA

Oglaszajg alarm dla uczniow

Wyprowadzajg uczniéw zgodnie z planem ewakuacyjnym na miejsce zbiorki

W miar¢ mozliwosci zamykajg okna

Wychodzg jako ostatni zamykaja drzwi ( nie wolno zamyka¢ drzwi do sal na klucz)

Na miejscu zbiorki kontroluja obecno$¢ ucznidéw i przekazujg te informacje dyrektorowi lub
osobie nadzorujacej akcja ewakuacyjna.

Udzielaja pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanym.
WYCHOWAWCY

. Niedopuszczalne jest samodzielne opuszczenie przez ucznidw miejsca ewakuacji.

Obowiazkiem wychowawcy jest poinformowanie rodzicow o zaistnialym zdarzeniu.
Do czasu przybycia rodzicow uczniami opiekuje sie wychowawca. W razie nieobecnosci

wychowawcy uczniami opiekuje si¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Udzielajg pomocy przedmedyczne;j.

NAUCZYCIELE, KTORZY NIE MAJA ZAJEC W CHWILI EWAKUACJI
Zabezpieczajg dokumentacje.

Pomagajg przy ewakuacji.

Stawiajg sie na miejscu zbiorki.

Udzielajg pomocy przedmedyczne;j.

DOZORCA/KONSERWATOR

Po ustyszeniu sygnatu otwiera drzwi ewakuacyjne.

W razie potrzeby odcina Zrodto pradu i gazu (opcjonalnie wody).
Otwiera brame.

Pilnuje by nikt oprocz stuzb ratowniczych nie wjechat na teren SP1009.

Stawia si¢ na miejscu zbiorki.

WOZNA -PARTER

Powiadamia innych o ewakuacji.

Pomaga wicedyrektorowi w kierowaniu uczniow i nauczycieli do odpowiednich wyjs¢.
Sprawdza lazienke, po sprawdzeniu zamyka okna i drzwi.

6. Stawia si¢ na miejsce zbiorki.
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WOZNA -PIETRO
Po ustyszeniu sygnatu niezwlocznie powiadamia innych o ewakuacji.
Sprawdza tazienke zamyka okna i drzwi.

Stawia si¢ na miejscu zbidrki.

KIEROWNIK GOSPODARCZY

W miare mozliwosci zabezpiecza pieczecie i dokumentacie.
. Zabiera apteczke.

Zamyka drzwi 1 okna 1 stawia si¢ na miejscu zbidrki.
INTENDENT

. W miare mozliwosci zabezpiecza pieczgcie i dokumentacje.

. Zamyka drzwi i okna i stawia si¢ na miejscu zbidrki.

PRACOWNICY KUCHNI

Wylaczaja urzadzenia gazowe i elektryczne.

. Zamykaja okna i drzwi.

Stawiajg si¢ na miejscu zbidrki.
PEDAGOG/PSYCHOLOG

Zabezpiecza dokumentacje i pieczecie.

Kieruje uczniow i nauczycieli do odpowiednich wyjsc.

. Zglasza si¢ do dyspozycji dyrektora SP109 i stosuje si¢ do jego polecen.

INNE OSOBY BEDACE NA TERENIE SZKOLY W CHWILI EWAKUACJI
. Bezwzglednie stosuja si¢ do polecen dyrektora SP109 lub osoby upowaznionej do

przeprowadzenia ewakuacji.

UWAGI

RODZAJ POZARU
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Ciala slate pochodzenia organicznego.
przy spalaniu ktérych wystepuje zjawisko zarzenia
(drewno, papier, wegiel, tworzywa sztuczne. itp.)

Crecze paine 1 substancje stale topiace sie wskutek
wytworzonego przy pozarze ciepta
(benzyna, nafta, parafina, pak, naftalen, itp.) Gazy (melan, aceton. oropan, butan, itd.)

D

Metale (magnez. s6d, uran, itd.) w

Rodzaje gasnic przeciwpozarowych

Zastosowania i oznaczenia kolorem zgodnie z norma

BS EN3:1996

ZawartoS¢ gasnicy jest oznaczona kolorowym paskiem na korpusie
gasnicy

— — & P )

| |

DWUTLENEK
WODA PROSZEK PIANA

0 gaszZenia pozarow
cieczy i urzgdzen

D0 Q&aszenia pozarow
drewna, papieru, tkanin
i innych ciat statych

——————1 [0 §aszenia POZarow
Do gaszceiglc%smzarow cieczy i urzadzen

ClERIVCZMNYL
NIE STOSOWAC do 18]
gaszenia pozarow
urzgdzen elekirycznych
lub metali
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20. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
STWIERDZENIA WSZAWICY

Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole oraz chroni¢ przed

rozprzestrzenieniem si¢ wszawicy w placowce.

Zakres procedury

Procedura dotyczy postgpowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy w szkole.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Rodzice (opiekunowie prawni): musza mie¢ $swiadomos$¢ koniecznosci monitorowania na
biezaco czystosci skory glowy wlasnego dziecka.

Nauczyciele: zobowigzani sa do natychmiastowego zglaszania pielegniarce szkolnej sygnalow
dotyczacych pojawienia si¢ wszawicy w placowce.

Pracownicy obslugi: winni zglosi¢ swoje podejrzenia, co do wystapienia wszawicy w danej

grupie, klasie nauczycielowi badz dyrektorowi.

Sposob prezentacji procedur
Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej szkoly.

Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach z rodzicami.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikow szkoly z trescig procedur.
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Objawy, leczenie, profilaktyka i zapobieganie wszawicy

1. Zalacznik nr 1

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodaweg zmian moze by¢ rowniez rada

rodzicow.

Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem: 17.03.2025

Opis procedury

Zgoda rodzicow na objecie dziecka opieka (w tym rowniez opiekg zdrowotng przez
pielggniarke) jest rownoznaczna z wyrazeniem zgody na dokonanie w przypadku
uzasadnionym przegladu czystosci skory glowy dziecka.

. Podczas wywiadéwek wychowawcy majg obowigzek przypomnieé rodzicom o koniecznosci
monitorowania czystosci skory glowy dziecka.

Pielegniarka szkolna po otrzymaniu informacji od wychowawcy lub innego nauczyciela o
objawach zakazenia dokonuje kontroli czystosci skory glowy wszystkich dzieci w klasie, z
zachowaniem zasady intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu). O
wynikach kontroli informuje wychowawce.

Wychowawca zawiadamia rodzicow dzieci, u ktorych stwierdzono wszawice o koniecznosci
podjecia niezwlocznie zabiegéw higienicznych skory glowy.

W razie potrzeby instruuje rodzicow o sposobie dziatan, informuje tez
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o koniecznosci poddania si¢ kuracji wszystkich domownikéw i monitoruje skuteczno$¢ dziatan,
jednoczesnie informuje dyrektora szkoly o wynikach kontroli i skali zjawiska.

Dyrektor po otrzymaniu informacji od pielegniarki szkolnej przypadku 2-krotnego w odstepie
7-10-dniowym stwierdzenia istnienia problemu

zwigzanego z wszawica w klasie, informuje  wszystkich  rodzicow  szkoly o
wystgpowaniu wszy, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy

dziecka oraz czystosci gtow domownikow.

W przypadku, gdy rodzice zglosza trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak $rodkéw na
zakup preparatu), dyrektor szkoly we wspétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, udzielaja
rodzicom lub opiekunom niezbednej pomocy.

Pielggniarka po uptywie 7 -10 dni kontroluje ponownie stan czystosci skéry glowy dzieci po
przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodzicow.

W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, pielegniarka zawiadamia o tym
dyrektora szkoly w celu podjecia bardziej radykalnych krokéw (zawiadomienie osrodka
pomocy spofecznej o koniecznosci wzmozenia nadzoru nad realizacja funkcji opiekunczych

przez rodzicdw dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia).

Zalacznik nr 1

WSZAWICA jest chorobg zakazng, powodowang przez pasozyta — wesz glowowa. Pasozyt
ten zyje wylgcznie na owlosionej skorze glowy cziowieka i zywi sie jego krwia. Larwy wszy
(gnidy) majg kolor biatawo-brazowy, a rozmiarem przypominajg glowke szpilki. Pasozyt zywi
si¢ wylgcznie krwig czlowieka. W miejscu ukaszenia powstaje niewielkie zgrubienie, ktore
swedzi 1 piecze. Wszawica najczesciej szerzy sie wsrod dzieci w wieku przedszkolnym i
szkolnym.

Do zakazenia wszami dochodzi najczesciej przez kontakt bezposredni lub posrednio przez np.
czapki, grzebienie, szczotki itp. Po okoto 3 tygodniach od zlozenia jaj wykluwaja sie z nich
miode osobniki.

Samo leczenie jest bardzo proste. Polega na stosowaniu srodkéw owadobojczych na skére

owlosiong glowy. Wszystkie te $srodki mozna bez problemu otrzymaé w aptece, a samo leczenie
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wykonywa¢ zgodnie z ulotka dolaczona do leku. Nalezy przy tym pamieta¢ ze leczeniem
powinno obja¢ si¢ wszystkich domownikéw. W przypadku powiktan bakteryjnych nalezy
zasiggna¢ opinii lekarza — konieczne w tym przypadku bedzie stosowanie antybiotykow.
Odziez osoby chorej jak i tez posciel nalezy wypra¢ i wyprasowaé, a szczotki i grzebienie
najlepiej wyrzuci¢, badz wymoczy¢ w srodku zabijajgcym wszy.

Dodatkowo warto wiedzie¢, ze wesz glowowa nie potrafi przezyé bez swojego zywiciela —
cztowieka, dlatego tez odkazanie domu lub mieszkania nie jest konieczne. Wesz glowowa nie
bytuje na zwierzgtach domowych (pies, kot), dlatego nie trzeba przegladaé siersci zwierzat w
obawie, ze mogg by¢ przyczyna zakazenia. Wszy nie skaczg i nie pltywaja i dlatego do
zakazenia moze dojs¢ jedynie przez bezposredni kontakt glowy z glowa. Problem dotyczy w
rownym stopniu chtopcow i dziewczynek. Wiadomo, jednak, ze dzieci z dtuzszymi wlosami
tatwiej mogg zosta¢ zainfekowane. Nalezy sprawdza¢ glowe dziecka raz na 2 tygodnie oraz po
kazdym powrocie dziecka z wakacji lub wycieczek.

Profilaktyka i zapobieganie. Zaleca sie aby:

profilaktyczna kontrola wlosow dzieci stata sie nawykiem rodzicow, zwlaszcza, jezeli
w szkole (rodzefistwo) lub przedszkolu panuje wszawica. Istnieje duze prawdopodobienstwo
zarazenia;

domownicy nie korzystali wspodlnie z rzeczy osobistego uzytku, takich jak: grzebien

lub szczotka, gumki do wloséw, reczniki, czapki, szaliki i inne ubrania;

unika¢ bezposredniego kontaktu glowami (wlosami) z innymi ludZmi. Zasada ta

dotyczy przede wszystkim dzieci.
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