SZKOLA PODSTAWOWA

NR 109 IM. BATALIONOW CHLOPSKICH
W WARSZAWIE

PROCEDURY POSTEPOWANIA
W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI ORAZ
W TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH



SPIS PROCEDUR

1. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia
na lekcji stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
wlasnego oraz innych.

2. Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania
ucznia (bojka, pobicie).

3. Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania
uczniéw wobec siebie 1 0sob dorostych.

4. Procedura postgpowania z uczniem sprawiajacym
trudnosci wychowawcze.

5. Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stosuje agresje¢ stowng
(wulgaryzmy).

6. Procedura postgpowania w przypadku, gdy uczen obraza nauczyciela
lub pracownika szkoty.

7. Procedura postgpowania w przypadku agresywnych zachowan
nauczycieli 1/lub pracownikoéw szkoly wobec uczniow.

8. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu
karalnego.

9. Procedura postgpowania w przypadku ucznia krzywdzonego.

10. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub
— przestepstwa.

11. Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczenia
szkoly przez ucznia.

12. Procedura postepowania wobec ucznia, ktérego zachowanie
uniemozliwia prowadzenie lekcji.

13. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy
lub niszczenia mienia przez ucznia.

14. Procedura postepowania interwencyjnego w przypadku wymuszania

15. Procedura organizowania i przebiegu imprez masowych
1 uroczystosci szkolnych.

16. Procedura postepowania z uczniem pod wplywem alkoholu.

17. Procedura postepowania rodzic w szkole pod wplywem alkoholu
(odbiera dziecko, przybyt na zebranie).

18. Procedura postepowania w przypadku otrzymania
wiadomosci o podtozeniu tadunku wybuchowego.

19. Procedura ewakuacji uczniow i1 pracownikow z budynku szkoty.

20. Procedura w przypadku stwierdzenia wszawicy.



1. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia
na lekcji stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego
oraz innych:

10.

Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez
r0Zmowe z uczniem.

W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel korzystajac z osobistego telefonu
komoérkowego, zawiadamia pedagoga/dyrektora o =zaistnialej sytuacji, proszac
jednoczes$nie o pomoc.

Zabranie wucznia z lekcji przez innego pracownika - nauczyciela szkoty.
Zaprowadzenie do gabinetu pedagoga lub dyrektora szkoly. W przypadku braku takiej
mozliwo$ci  zapewnienie  bezpieczenstwa  pozostalym  uczniom  poprzez
wyprowadzenie ich z klasy np. do §wietlicy szkolnej lub czytelni.

W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia.
Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekcji.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie
rodzicow ucznia i (lub) Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

Rozmowa z rodzicami ucznia przeprowadzona przez wychowawcg / pedagoga /
psychologa w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

Jezeli sytuacja ma miejsce po raz pierwszy, sprawa moze by¢ rozwigzana polubownie.
Jezeli podobne sytuacje miaty juz miejsce w przesztosci, dyrektor szkoty zawiadamia
o tym policje i sad rodzinny (gdy uczen nie ma ukonczonych 17 lat).

Dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcg klasy 1 pedagogiem szkolnym

wymierza uczniowi - sprawcy karg przewidziang w regulaminie szkoty.



2. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania

ucznia (bdjka, pobicie):

1. Nauczyciel, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania ucznia (bojka, pobicie),
zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania
aktu przemocy.

2. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo i ewentualng konieczng pomoc medyczng
wszystkim uczestnikom zaj$cia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa
majaca na celu ustalenie przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia.

3. O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory wraz
z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z uczniem,
uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie, a nastgpnie zawiera z nim umowe
dotyczaca poprawy zachowania oraz dalszych konsekwencji w przypadku braku
poprawy.

4. Sporzadzenie notatki stuzbowe;.

5. Poinformowanie o przebiegu zdarzenia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia.

6. Wychowawca we wspoltpracy z pedagogiem (psychologiem) pomaga rodzicom

w doborze metod wychowawczych.

W przypadku wystapienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony tego ucznia, pedagog
i wychowawca klasy podejmuje wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
1 Policjg oraz w porozumieniu z dyrektorem szkoty kieruje wniosek do Sadu o zastosowanie

srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.



3. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania uczniow

wobec siebie i 0s6b dorostych:

1. Przerwac, w sposob zdecydowany i stanowczy negatywne zachowania sprawcy
wobec ofiary.

Powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistnialym konflikcie.

Wychowawca prowadzi postepowanie wyjasniajgce i mediacje ze stronami konfliktu.

Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicéw sprawcy i ofiary konfliktu.

o M D

W razie koniecznosci wychowawca zawiadamia dyrektora/wicedyrektora,

ktérzy zawiadamiajg Policjg.

6. Wychowawca ustala rodzaj kary dla sprawcy przemocy w oparciu o
obowigzujacy system kar i powiadamia o tym fakcie sprawce 1 jego rodzicow.

7. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych ucznia lub grupy uczniow
wychowawca inicjuje spotkanie zespotu wychowawczego celem wspdlnego rozwigzania
problemu. W spotkaniu mogg uczestniczy¢ rodzice sprawcy problemow.

8. Zespot wychowawczy opracowuje program naprawczy w celu

przezwycig¢zenia trudnosci.

4. Procedura postepowania z uczniem sprawiajacym trudnosci
wychowawcze

1. Nauczyciel wychowawca ma obowiagzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej
i rodzinnej ucznidw na poczatku roku szkolnego.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnos$ci
I rozwigzania problemoéw szkolnych ucznia.

3. Nauczyciel informuje rodzicéw o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje ich ze swoim

planem dziatan, jednocze$nie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.



4.

6.

Nauczyciel opracowuje plan naprawczy w celu przezwyci¢zenia trudnosci ucznia
wraz z pisemnym zobowigzaniem dla rodzica.

Wychowawca wystepuje do rodzica o zgode na przeprowadzenie badan w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii
w dalszej edukacji ucznia.

W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni,
a dotyczacego ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje

zgodnie z procedurg dotyczaca postepowania z uczniem agresywnym.

5. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stosuje agresje stowna

(wulgaryzmy):

Rozmowa nauczyciela z uczniem w celu wyjasnienia powodu agresji oraz
uswiadomienia uczniowi skutkow takiego zachowania.
Whpisanie uwagi do dziennika, dzienniczka.

Powiadomienie wychowawcy.

W przypadku braku poprawy:

1.

2.

3.

4.

6.

Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z uczniem.

Powiadomienie rodzicow.

Skierowanie ucznia na rozmowe z pedagogiem.

W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu uzywa wulgaryzmow, przeprowadzona

zostaje rozmowa z dyrektorem i pedagogiem w obecnosci rodzicow.

. W przypadku braku poprawy i wyczerpania przez szkote mozliwych srodkow

oddziatywan, uczen otrzymuje nagane¢ dyrektora, mozna wnioskowac
o przeniesienie do innej klasy (w zaleznosci od poziomu klasy).

Kolejnym etapem jest powiadomienie Specjalisty ds. Prewencji Nieletnich.



6. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen obraza nauczyciela

lub pracownika szkoly:

1. Zgloszenie problemu wychowawcy (wpis uwagi do dziennika).

2. Rozmowa wychowawcy z uczniem na temat niewtasciwego zachowania.

3. W przypadku, gdy uczen obrazil nauczyciela lub pracownika szkoty w obecnosci 0sob
trzecich powinien przeprosic¢ t¢ osob¢ w obecnosci §wiadkow zdarzenia.

4. Jesli uczen przeprosi i obieca poprawg - problem wygasa, ale zachowanie ucznia jest
pod obserwacja.

5. W przypadku, gdy uczen wykazuje bierng postawe lub w dalszym ciggu obraza
nauczyciela, powiadamiani sg rodzice o zaistnialym fakcie i wezwani do szkoty.

6. Jesli sytuacja, kiedy uczen obraza nauczyciela lub pracownika szkoty powtarza sie,

o zaistniatym fakcie powiadamiana jest Policja.

Osoba obrazana ma prawo wnie$¢ pozew z powodztwa cywilnego.

7. Procedura postepowania w przypadku agresywnych zachowan
nauczycieli i/lub pracownikow szkoly wobec uczniow:

1. Na wniosek ucznia, pracownika szkoty lub rodzicow, dyrektor przeprowadza
niezwlocznie postepowanie wyjasniajace z udziatem obu stron konfliktu.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow wobec pracownika szkoty dyrektor
podejmuje dziatania dyscyplinarne przewidziane w Regulaminie pracy,

Kodeksie pracy lub Karcie Nauczyciela.



8. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiara czynu

karalnego:

1. Udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnia jej udzielenie poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

2. Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

3. Powiadamia rodzicow ucznia.

4. Niezwlocznie wzywa Policje w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okoliczno$ci i ewentualnych swiadkow

zdarzenia.

Q. Procedura post¢epowania w przypadku ucznia krzywdzonego:

1. W przypadku ujawnienia sytuacji, w ktorej krzywdzone jest dziecko, nauczyciel lub
inny pracownik szkoty zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu pedagogowi
szkolnemu.

2. Pedagog szkolny przeprowadza z osobg powiadamiajgca wywiad w celu ustalenia jak
najwiegkszej ilosci faktow.

3. Pedagog szkolny wraz z wychowawcg ucznia krzywdzonego przeprowadzaja z nim
rozmowge, udzielajgc mu zrozumienia 1 doraznego wsparcia.

4. W przypadku fizycznego skrzywdzenia, uczen kierowany jest przez pracownika
szkoty do pielegniarki szkolnej, lub lekarza, ktorzy oceniajg stan zdrowotny dziecka
1 w uzasadnionych przypadkach telefonicznie powiadamia rodzicéw o koniecznosci
zgloszenia si¢ do szkoty po dziecko.

5. Pedagog szkolny wraz z wychowawca ucznia krzywdzacego przeprowadzaja z nim
rozmowe¢ wychowawcza 1 stosuja ,Procedur¢ postgpowania w przypadku
agresywnego zachowania ucznia”.

6. Wychowawca ucznia wzywa rodzica ucznia krzywdzacego 1 wraz z pedagogiem
informuja go o zajSciu oraz ustalajg wprowadzenie srodkow zaradczych w stosunku

do dziecka.



10.

Jesli podjete przez szkote srodki w stosunku do ucznia krzywdzacego nie przynosza
oczekiwanych rezultatow uczen otrzymuje obnizong ocen¢ z zachowania.

Do szkoty zostajg zaproszeni rodzice dziecka krzywdzonego. Pedagog szkolny wraz
z wychowawcg powiadamiajg ich o podjetych przez szkote dziataniach

interwencyjnych.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego

lub — przestepstwa:

11.

Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora o zdarzeniu.

Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

Powiadamia rodzicow ucznia-sprawcy.

. Niezwlocznie powiadamia Policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,

uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie
jest nikomu znana.

Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace

z przestepstwa i przekazuje je Policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa

noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).

Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczenia

szkoly przez ucznia:

1. W przypadku samowolnego opuszczenia zaj¢¢ przez ucznia nauczyciel, na ktorego

zaje¢ciach mialo to miejsce, odnotowuje w dzienniku nieobecno$¢ ucznia na lekcji oraz
niezwtocznie powiadamia wychowawce lub - w przypadku jego nieobecnosci -
dyrektora.

Wychowawca lub dyrektor telefonicznie zawiadamia rodzicow (opiekundéw) ucznia.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami (opiekunami) wychowawca powiadamia

Policje.



12.  Procedura postepowania wobec ucznia, ktérego zachowanie

uniemozliwia prowadzenie lekcji:

1. Upomnie¢ ucznia, ktory uniemozliwia prowadzenie zajec.

2. Uspokoi¢ sytuacje w klasie i kontynuowac¢ zajecia, a po nich powiadomi¢ o zajsciu
wychowawece klasy.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan, wychowawca powiadamia rodzicow
ucznia i wymierza kar¢ zgodna z przyjetym systemem kar.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan uniemozliwiajacych prowadzenie lekcji,
wychowawca inicjuje spotkanie zespotu wychowawczego celem wspolnego

rozwigzania problemu. W spotkaniu mogg uczestniczy¢ rodzice sprawcy problemow.

13. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu

kradziezy lub niszczenia mienia przez ucznia

1. W przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia mienia sprawg zajmuje si¢ nauczyciel,
ktéremu kradziez lub zniszczenie zgtoszono.

2. Nauczyciel ustala okoliczno$ci zdarzenia, powiadamia dyrektora szkoty oraz prowadzi
we wspolpracy z pedagogiem lub wychowawcg postgpowanie wyjasniajace z
zachowaniem nietykalnosci osobistej ucznia.

3. Dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba wzywa zardwno rodzicéw ucznia

poszkodowanego, jak i podejrzanego o dokonanie kradziezy lub zniszczenia.

4. W czasie rozmowy rodzice zostaja powiadomieni o podjetych przez szkole dziataniach
majacych na celu wyjasnienie sprawy. Pedagog szkolny lub wychowawca sporzadza notatke

o zaistnialym incydencie.

5. W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspolnie z wychowawcg ustala sankcje wobec ucznia i
przekazuje rodzicom informacje na temat wyciggnietych konsekwencji w stosunku do jego
dziecka.

6. W przypadku, gdy warto$¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza kwotg¢ zgodna

z aktualnym stanem prawnym, sprawa obligatoryjnie jest zglaszana Policji.

14. Procedura postepowania interwencyjnego w przypadku wymuszania



15.

W przypadku zgloszenia przez ucznia faktu wymuszania nauczyciel informuje 0
zaistniatej sytuacji wychowawece klasy 1 dokonuje wpisu uwagi do rodzicow w
dzienniku elektronicznym.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrekcj¢ szkoty.

Pedagog lub wychowaweca ustala okoliczno$ci zdarzenia i §wiadkow.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem
W obecnosci rodzicow. Wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, a rodzicow do szczegélnego nadzoru nad dzieckiem

1 pozostania w kontakcie ze szkola.

Fakt wymuszania i rozmowy z rodzicami i uczniem wychowawca zamieszcza
w notatce stuzbowej w dzienniku elektronicznym lub w formie papierowej
w sekretariacie szkoty.

W przypadku wymuszania wychowawca klasy moze udzieli¢ pisemnego upomnienia
ucznia, obnizenia oceny ze sprawowania, a dyrekcja szkoty ma mozliwos¢ udzielenia

nagany.

Procedura organizowania i przebiegu imprez masowych

I uroczystosci szkolnych

1.

3.

Zespot wychowawczy lub w niektérych przypadkach Dyrektor szkoly wyznacza osobg
(zespdt osob) odpowiedzialng za organizacje 1 przebieg imprezy masowej (rozpoczecie
roku szkolnego, Swicto Szkoly, Jasetka, dni otwarte szkoly) 1 uroczystosci
szkolne (apele okoliczno$ciowe, akademie rocznicowe, koncert koled).

Osoba odpowiedzialna (zespét o0so6b) za organizacj¢ 1 przebieg imprezy
masowej/uroczystosci  szkolnej przedstawia scenariusz imprezy do akceptacji
Dyrektorowi szkoty z odpowiednim wyprzedzeniem przed planowanym terminem
imprezy/ uroczystosci szkolne;j.

Po zatwierdzeniu scenariusza imprezy masowej/uroczystosci szkolnej osoba
odpowiedzialna (zespdt 0sdb) za organizacje, wyznacza osoby odpowiedzialne za:

a) Przygotowanie miejsca przeprowadzenia imprezy masowej/uroczystosci
szkolnej tj. sala gimnastyczna, korytarz szkolny, boisko szkolne — wykonanie
dekoracji, przygotowanie miejsc siedzacych, ustawienie nagtosnienia.

b) Utworzenie listy zaproszonych gosci ( przygotowanie zaproszen, dostarczenie

zaproszen).



c) Organizacje programu artystycznego.

d) Zakup materiatéw do dekoracji, zakup nagrod.

e) Opieke nad uczniami biorgcymi udzial w imprezie/uroczystosci tj.
wychowawcow klas, nauczycieli, wychowawcow §wietlicy.

f) Dokumentowanie przebiegu imprezy/uroczystosci szkolnej tj. wykonanie zdjec,
filmoéw 1 przekazanie ich do Zespotu Promocji Szkoty.

g) Wykonanie prac porzadkowych po imprezie/uroczystosci szkolnej tj.

uprzatniecie sceny, krzesel, dekoracji itp.

4. Osoba (zesp6l os6b) odpowiedzialna za organizacj¢ czuwa nad prawidlowym

16.

przebiegiem imprezy masowej/uroczystosci szkolnej. W razie nieprawidlowosci
niezwlocznie powiadamia Dyrektora szkoty.

Osoba (zesp6t osob) odpowiedzialna za organizacj¢ i przebieg imprezy dokonuje
podsumowania przebiegu imprezy, z wnioskami zapoznaje Dyrektora szkoly i Rade

Pedagogiczna.

Procedura post¢epowania z uczniem pod wplywem alkoholu

. Nauczyciel powiadamia Dyrekcje 1 wychowawce o swoich przypuszczeniach.

Ze wzgledow bezpieczenstwa jest obecny przy uczniu do momentu przyjazdu
jednostki ratunkowej.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy i innych ucznidéw w szkole.

Wzywa lekarza lub jednostke ratunkowa (pogotowie ratunkowe), celem
zdiagnozowania ucznia pod katem spozycia alkoholu i udzielenia mu potrzebnej
pomocy.

Zawiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw o zaistniatej sytuacji i wzywa do
bezzwlocznego odebrania dziecka ze szkoty (jesli stan zdrowia dziecka na to
pozwala).

Jezeli rodzice lub prawni opiekunowie odmawiaja odebrania dziecka ze szkotly
decyzje o pozostaniu ucznia w szkole, badz przewiezieniu dziecka (wraz z opiekunem
ze szkoly) do placéwki stluzby zdrowia, czy przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji podejmuje lekarz.

Szkota zawiadamia jednostke policji, gdy rodzice dziecka bedacego pod wplywem
alkoholu odmawiajg przybycia do szkoty, a uczen jest agresywny, sieje zgorszenie
wsrdd ucznidow 1 zagraza ich bezpieczenstwu.

Jezeli sytuacja powtarza sie, szkota ma obowigzek powiadomienia o tym facie
jednostke policji.



17. Procedura postepowania rodzic w szkole pod wplywem alkoholu

(odbiera dziecko, przybyl na zebranie)

L.p.

Opis sytuacji

Procedury postepowania

Rodzic w szkole pod wplywem
alkoholu- odbiera dziecko

1. Poinformowanie o zaistniatej sytuacji

dyrektora szkoly, a w razie jego
nieobecnosci wicedyrektora, a takze
kierownika $wietlicy i pedagoga szkolnego.

. Odizolowanie rodzica do drugiego

pomieszczenia, w ktorym mozna
przeprowadzi¢ z nim rozmowe oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowa, w ktorej
nalezy dokladnie opisa¢ zderzenie. W
sytuacji, gdy rodzic jest agresywny nalezy
natychmiast poinformowac¢ policje.




Rodzic w szkole pod wplywem
alkoholu- na zebraniu

Skontaktowanie si¢

z wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym w celu uzyskania informacji o
sytuacji rodzinnej odbieranego dziecka.

Odbierane dziecko nalezy w pierwszej
kolejnosci przekazaé pod opieke osobom
uprawnionym, wskazanym wcze$niej
pisemnie przez rodzicow (np. w karcie
zgloszenia dziecka do §wietlicy szkolnej).
Jezeli nie ma o0sob zgloszonych pisemnie,
dziecko nalezy przekaza¢ cztonkom
najblizszej rodziny, t.j. dziadkowie, starsze
petnoletnie rodzenstwo, ciocia, wujek itd.
W sytuacji, gdy nie ma osob, ktore
mogtyby odebra¢ dziecko ze szkoly, to
nalezy je odwiez¢ do placowki
interwencyjnej, np. pogotowania
opiekunczego- niezaleznie od zgody
rodzicéw lub hotelu (za zgoda rodzicoéw).
W przypadku, gdy sytuacja nie miata
miejsca jednorazowo dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia sad rodzinny

oraz dostarcza dokumenty

z przeprowadzonych dziatan

szkoty w tej sprawie.

Poinformowanie o zaistniatej sytuacji
dyrektora szkoty, a w razie jego
nieobecnosci wicedyrektora.

Odizolowanie rodzica do drugiego
pomieszczenia, w ktérym mozna
przeprowadzi¢ z nim rozmow¢ oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbows, w ktorej
nalezy doktadnie opisa¢ zdarzenie. W
sytuacji, gdy rodzic jest agresywny nalezy
natychmiast poinformowac policje.

W razie niewystarczajacej ilosci informacji
o rodzicu nalezy skontaktowac si¢ z
dzielnicowym lub z osrodkiem pomocy
spotecznej. Mozna réwniez zadzwoni¢ na
policje w celu uzyskania informacji, czy
rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty
i czy wcezesniej nie byly zglaszane jakie$
interwencje domowe (t. j. awantury,
alkoholizowanie sig, przemoc).

W przypadku, gdy sytuacja nie miata
miejsca jednorazowo dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia sad rodzinny oraz
dostarcza dokumenty z przeprowadzonych
dziatan szkoty w tej sprawie.




18. Procedura postepowania w przypadku otrzymania wiadomosci
o podlozeniu ladunku wybuchowego

1. Osoby ktore przyjely informacje o podtozeniu tadunku wybuchowego lub zauwazyly na
terenie Szkoty obiekt niewiadomego pochodzenia mogacy by¢ tadunkiem wybuchowym,
Zobowigzane sg natychmiast zawiadomi¢ o tym fakcie osoby i instytucje w nastepujacej
kolejnosci:

pracy: w godzinach
1. Dyrektora Szkoty
tel. stacjonarny — 222771123

2. Policjg tel. - 997, tel. alarmowy - 112
3. Stuzbe Dyzurng Miasta tel. — 96-56

po godzinach pracy:

1. Policje, tel. - 997, tel. alarmowy - 112
2. Dyrektora Szkoty - tel. komorkowy -

3. Stuzbe Dyzurng Miasta tel. — 96-56

Zawiadamiajac Policje, nalezy poda¢:

tres¢ rozmowy z informujgcym o podtozeniu fadunku wybuchowego, ( w przypadku
rozmowy telefonicznej nie odktadaj stuchawki na widetki aparatu telefonicznego),
jezeli jest to wiadomo$¢ pisemna, zabezpiecz ja tak aby nikt jej nie dotykatl do chwili
przekazania jej Policji.
miejsce 1 opis przedmiotu, ktory moze by¢ tadunkiem wybuchowym,

swoje nazwisko, numer telefonu, z ktorego przekazywana jest informacja oraz
doktadny czas rozmowy,

uzyskac od Policji potwierdzenie przyje¢cia zawiadomienia (nazwisko i1 funkcje¢ osoby

przyjmujacej zawiadomienie).

Dyrektor (Zastepca) w godzinach pracy:

zarzadza w trybie alarmowym podje¢cie akcji ewakuacyjnej,



z pomocg personelu, organizuje izolowanie zagrozonych obszaréw lub terenu catej
Szkotly przed dostgpem 0so6b trzecich i1 sSrodkow transportu oraz organizuje regulacje

ruchu w przypadku zarzadzenia ewakuacji.

Wstepna akcja poszukiwawcza

1. Do czasu przybycia Policji akcja kieruje:

w godzinach pracy:
Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Dyrektora Szkoty lub Kierownik Dziatu Administracyjnego;

po godzinach pracy:
do czasu przybycia Dyrektora Szkoty — osoba ktora zauwazyta podejrzany

przedmiot. Nastepnie po przybyciu do Szkoty, Dyrektor przejmuje kierowanie akcja.

2.Kierujacy akcja zarzadza, aby uzytkownicy pomieszczen sprawdzili czy w pomieszczeniach
nie stwierdza sie:

obecnosci przedmiotow, rzeczy, urzadzen, paczek itp., ktorych tam wczesniej nie byto

i nie wniesli ich uzytkownicy pomieszczen,

sladow przemieszczania elementOw wyposazenia i zmian w ich wygladzie,

emisji sygnalow dzwiekowych, swiecacych elementow elektronicznych itp.

Pomieszczenia ogdlnodostepne takie jak: korytarze, klatki schodowe, toalety, piwnice,
strychy itp. oraz najblizsze otoczenie zewnetrzne zagrozonego obiektu sprawdzaja

pracownicy administracyjni obiektu.

UWAGA: przedmiotow, rzeczy czy urzadzen, co do ktorych zachodzi podejrzenie, ze

moga to by¢ /moga w nich by¢/ podlozone tadunki wybuchowe nie wolno dotykac,

nalezy takze uniemozliwi¢ dostgp do nich 0sob trzecich - o ich zlokalizowaniu nalezy

natychmiast powiadomi¢ kierujacego akcja.

W przypadku stwierdzenia obecnosci przedmiotow, rzeczy i urzadzen, ktérych
przedtem nie bylo, stwierdzenia zmian w usytuowaniu przedmiotéw 1 wyposazenia
oraz wystepowania nowych obcych sygnatow i zjawisk, nalezy domniemywac, ze

moglo to nastapi¢ w wyniku dziatania sprawcy podtozenia tadunku wybuchowego.

W tej sytuacji kierujacy akcjag moze podjac¢ decyzje ewakuacji os6b z zagrozonego

obiektu lub rejonu przed przybyciem Policji.



Ewakuacjg 0sob z terenu Szkoty, kierujg osoby odpowiedzialne za ewakuacje zgodnie
z "Planem ewakuacji", zachowujac spokoj, rozwage i opanowanie aby nie dopusci¢ do

wystapienia paniki.

Akcja rozpoznawczo - neutralizacyjna

19.

Po przybyciu do Szkoty policyjnej grupy interwencyjnej, kierujacy akcja powinien
przekaza¢ jej dowddcy wszelkie informacje dotyczace zdarzenia oraz wskaza¢ punkty
newralgiczne obiektu 1 lokalizacj¢ przedmiotéw, rzeczy 1 urzadzen obcego
pochodzenia.

Dowddca policyjnej grupy interwencyjnej przejmuje kierowanie akcja, a osoba
dotychczas kierujaca udziela mu w tym wszechstronnej pomocy. Administrator
obiektu udostgpnia przeszukujacym policjantom plany obiektu i wejs¢ do wszystkich
punktow newralgicznych i pomieszczen.

Na wniosek kierujacego akcja dowddcy grupy policyjnej Dyrektor Szkoty lub osoba
dzialajaca w jego imieniu podejmuje decyzje o ewakuacji uczniow i personelu z
budynku Szkoty, a jezeli istnieje taka koniecznos$¢, rowniez poza teren Szkoty.
Dalszym przeszukiwaniem, identyfikacja 1 rozpoznawaniem zlokalizowanych
przedmiotow, rzeczy 1 urzadzen oraz neutralizowaniem podilozonych tadunkow
wybuchowych zajmuja si¢ uprawnione i wyspecjalizowane ogniwa organizacyjne
Policji z wykorzystaniem specjalistycznych srodkoéw technicznych.

Po zakonczeniu dziatan, policjant kierujacy akcja przekazuje protokolarnie

administratorowi oraz Dyrektorowi budynek Szkoty.

PROCEDURA EWAKUACJI UCZNIOW

I PRACOWNIKOW Z BUDYNKU SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 109

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2014r.,Nr
256,p0z.2572 z poz.zm).

CEL PROCEDURY

Zapewnienie sprawnego przygotowania 1 przeprowadzenia bezpiecznej ewakuacji uczniow,
nauczycieli i pozostatych pracownikow SP109 w sytuacji wystapienia zagrozenia.




PRZEDMIOT I ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

Okresla tryb postgpowania oraz uprawnienia i odpowiedzialno$ci oséb realizujacych
poszczegdlne etapy ewakuacji. Poczawszy od stwierdzenia (mozliwo$ci wystapienia) zdarzen
majacych znamiona sytuacji zagrozenia, wskazujgcych na konieczno$¢ podjgcia czynnosci
zwigzanych z ewakuacja z budynku.

PODSTAWY URUCHAMIANIA PROCEDURY

1.Pozar (gdy nieskuteczna jest likwidacja pozaru podrgcznymi srodkami gasniczymi);
2.Incydent bombowy (otrzymanie informacji o podiozeniu lub =znalezienie tadunku
wybuchowego lub innego niebezpiecznego srodka);

3.Niebezpieczenstwo skazenia powietrza (toksycznym $rodkami przemystowymi i innymi
chemicznymi substancjami niebezpiecznymi, rozprowadzonymi na terenie i/lub na terenie
szkoty), jezeli czas dojscia skazonego obtoku powietrza przekracza 15 min;

4.Zagrozenie katastrofa budowlang;

5.Zagrozenie wybuchem gazu spowodowane awarig instalacji;

6.Powodz.

SPOSOB OGLASZANIA ALARMU

l. POZAR- uzycie dzwonka elektrycznego lub komunikatu stownego: ,,Ewakuacja”.

;', 3dlugiepowtarzalnediwie¢kizprzerwgok.5sek.ipon
[ ownepowtarzaniacykluprzezimin
N

. Ogtoszenie alarmu o kleskach zywiotowych, o skazeniach i zagrozeniu §rodowiska.

f'i dzwiek ciagly trwajacy 2min.
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POZAR

Dzwonek  elektryczny wykorzystywany jako sygnat alarmowy w SP109 znajduje sie
w dyzurce szkoty, przy wejsciu po prawej stronie. Nalezy recznie uzy¢ przetacznika
z napisem: DZWONEK

1. Jesli zauwazysz pozar bezzwlocznie przystap do gaszenia pozaru przy pomocy sprzgtu
gasniczego znajdujagcego si¢ w budynku. Gaszenie pozaru organizowa¢ od chwili jego
zauwazenia. Do gaszenia uzywaé dostgpnego sprzetu pozarniczego (gasnice, hydranty
itp.).

2. Nie probuj gasi¢ ognia, ktdrego nie jeste§ w stanie opanowac.

3. Po krétkiej ocenie sytuacji poinformuj dyrektora, zastepce lub osobg wyznaczong

przez dyrektora do zarzadzania kryzysem o pozarze.

SPOSOB ZGLASZANIA POZARU

W wypadku powstania pozaru na terenie budynku nalezy:
1. Zachowac spokdj i nie wywotywac paniki.

2. Jezeli pozar nie zostat ugaszony w zarodku - zawiadomi¢ telefonicznie:
a) straz pozarng nr tel. 998;
b) policje nr tel. 997; tel. komoérkowy 112;
C) pogotowie ratunkowe nr tel. 999.
3. Pouzyskaniu telefonicznego potaczenia ze Strazg Pozarng nalezy wyraznie podac:
a) nazwe i numer szkoty;
b)  doktadny adres;
C)  okresli¢ w przyblizeniu co si¢ pali i gdzie (piwnica, szatnia, sale lekcyjne);
d) podac imi¢ i nazwisko wzywajacego;

e) numer telefonu wzywajacego.

UWAGA! — Odlozy¢ stuchawke dopiero po otrzymaniu odpowiedzi, ze Straz Pozarna
przyjela zgloszenie.




ORGANIZACJA DZIALANIA I PRZYDZIAL OBOWIAZKOW

Wszyscy pracownicy SP109 zobowigzani sg do podporzadkowania si¢ poleceniom

kierujacego akcja.
DYREKOR SP109

1.

Decyzje o uruchomieniu dzwonka alarmowego, tym samym decyzje o wszczeciu

procedury ewakuacyjnej podejmuje dyrektor SP109

W razie nieobecnos$ci dyrektora decyzje podejmuja upowaznione przez dyrektora

osoby:

1) wicedyrektor szkoly, osoba wyznaczona przez m. st. W-wy do zastgpowania
dyrektora w razie nieobecnosci.

2) kierownik gospodarczy

3) sekretarz SP109

4) dyzurujacy nauczyciele

Powiadamia lub nakazuje powiadomienie stuzb ratowniczych sekretarzowi SP109. W

razie nieobecnosci sekretarza, dyrektor moze zleci¢ powiadomienie stuzb

ratowniczych innej osobie.

Wprowadza zakaz wejscia i wjazdu na teren szkoty osobom postronnym.

5. Nakazuje otwarcie wyj$¢ ewakuacyjnych, zabezpieczenie instalacji wodnej, gazowe;j 1

7.
8.
9.

elektrycznej.

Nakazuje sekretarzowi SP109 zabezpieczenie pieczeci 1 ochrone dokumentacji
(zamkniecie sejfu i szafy metalowej).

Zbiera informacje o osobach ewakuowanych.

Do czasu przybycia stuzb ratowniczych organizuje pomoc medyczna.

Wspotdziata ze shuzbami ratowniczymi.

10. Udziela informacji mediom.

NAUCZYCIELE PROWADZACY ZAJECIA

1.

2
3
4.
5

. Na miejscu zbiorki kontroluja obecnos¢ ucznidéw i przekazuja te informacje

Oglaszajg alarm dla uczniow
Wyprowadzajg uczniéw zgodnie z planem ewakuacyjnym na miejsce zbiorki
W miare mozliwo$ci zamykaja okna

Wychodzg jako ostatni zamykaja drzwi ( nie wolno zamykac¢ drzwi do sal na klucz)

dyrektorowi lub osobie nadzorujacej akcja ewakuacyjna.




6. Udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanym.



WYCHOWAWCY
1. Niedopuszczalne jest samodzielne opuszczenie przez ucznidw miejsca ewakuacji.
2. Obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie rodzicow o zaistnialym zdarzeniu.
3. Do czasu przybycia rodzicow uczniami opiekuje si¢ wychowawca. W razie
nieobecnosci wychowawcy uczniami opiekuje si¢ wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

4. Udzielaja pomocy przedmedyczne;.

NAUCZYCIELE, KTORZY NIE MAJA ZAJEC W CHWILI EWAKUACJI
1. Zabezpieczaja dokumentacje.
2. Pomagaja przy ewakuacji.
3. Stawiaja si¢ na miejscu zbiorki.
4

. Udzielaja pomocy przedmedyczne;j.

DOZORCA/KONSERWATOR

1. Po ustyszeniu sygnatu otwiera drzwi ewakuacyjne.
W razie potrzeby odcina zrédto pradu i gazu (opcjonalnie wody).
Otwiera bramg.

Pilnuje by nikt oprécz stuzb ratowniczych nie wjechal na teren SP109.

o ~ w N

Stawia si¢ na miejscu zbiorki.

WOZNA -PARTER
1. Powiadamia innych o ewakuacji.
2. Pomaga wicedyrektorowi w kierowaniu uczniow i nauczycieli do odpowiednich
wyjs¢.
3. Sprawdza tazienke, po sprawdzeniu zamyka okna i drzwi.

6. Stawia si¢ na miejsce zbiorki.

WOZNA -PIETRO
4. Po ustyszeniu sygnatu niezwlocznie powiadamia innych o ewakuaciji.
5. Sprawdza fazienke zamyka okna i drzwi.

6. Stawia si¢ na miejscu zbidrki.

KIEROWNIK GOSPODARCZY

1. W miare mozliwosci zabezpiecza pieczecie i dokumentacie.



2. Zabiera apteczke.

3. Zamyka drzwi i okna i stawia si¢ na miejscu zbiorki.



INTENDENT
1. W miar¢ mozliwosci zabezpiecza pieczecie i dokumentacje.

2. Zamyka drzwi i okna i stawia si¢ na miejscu zbiorki.

PRACOWNICY KUCHNI

1. Wylaczajg urzadzenia gazowe i elektryczne.

2. Zamykaja okna i drzwi.

3. Stawiaja si¢ na miejscu zbiorki.
PEDAGOG/PSYCHOLOG

1. Zabezpiecza dokumentacje i pieczecie.

2. Kieruje uczniow i1 nauczycieli do odpowiednich wyjs¢.

3. Zglasza si¢ do dyspozycji dyrektora SP109 1 stosuje si¢ do jego polecen.

INNE OSOBY BEDACE NA TERENIE SZKOLY W CHWILI EWAKUACJI
1. Bezwzglednie stosuja si¢ do polecen dyrektora SP109 lub osoby upowaznionej do

przeprowadzenia ewakuacji.

UWAGI




RODZAJ POZARU

A

-

Ciata state pochodzenia organicznego,
przy spalaniu ktérych wystepuje zjawisko zarzenia
(drewno, papier, wegiel, tworzywa sztuczne, itp.)

Ciecze palne i substancje stale topiace sie wskutek
wytlworzonego przy pozarze ciepta
(benzyna, nafta, parafina, pak, naftalen, itp.) Gazy (metan, aceton. oropan, butan, itd.)

Oleje i tluszeze po |n\|l|lll‘"| i zwielrzecego w

zeni
Metale (magnez, séd, uran, itd.) wzadzeniach kuchennych) moina gasic piang. proszkiem i
dwutlenkiem wegla

Rodzaje gasnic przeciwpozarowych
Zastosowania i oznaczenia kolorem zgodnie z norma
BS EN 3 : 1996

Zawartos¢ gasnicy jest oznaczona kolorowym paskiem na korpusie

gasnicy
—

$

il . &

| |

WODA PROSZEK PIANA

D0 gasZenia pozarow
drewwna, papieru, tkanin
ch

DWUTLENEK

0 gaszenia pozarow
cieczy i urzqdzen

Do gaszenia poZardw,
cieczy

NIE STOSOWAC do
gaszenia pozarow
urzadzen elekirycznych
lub metali




20.  Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia
wszawicy

Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenieniem si¢ wszawicy w placowce.

Zakres procedury

Procedura dotyczy postgpowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy w szkole.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Rodzice (opiekunowie prawni): musza mie¢ §wiadomo$¢ koniecznosci monitorowania na
biezaco czystosci skory glowy wlasnego dziecka.

Nauczyciele: zobowiazani sg do natychmiastowego zgtaszania pielegniarce szkolnej
sygnatéw dotyczacych pojawienia si¢ wszawicy w placowce.

Pracownicy obstugi: winni zgtosi¢ swoje podejrzenia, co do wystgpienia wszawicy w danej
grupie, Klasie nauczycielowi badz dyrektorowi.

Sposob prezentacji procedur

Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej szkoty.
Zapoznanie rodzicoOw z obowigzujagcymi w placoOwce procedurami na zebraniach z rodzicami.



3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw szkoty z trescig procedur.

Objawy, leczenie, profilaktyka i zapobieganie wszawicy

1. Zalacznik nr 1

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ réwniez
rada rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodza w zycie z dniem: 10.10.2016

Opis procedury

Zgoda rodzicow na objecie dziecka opieka (w tym rdwniez opieka zdrowotna przez
pielegniarke) jest rownoznaczna z wyrazeniem zgody na dokonanie w przypadku

uzasadnionym przegladu czystosci skory gtowy dziecka.

1. Podczas wywiadowek wychowawcy maja obowiazek przypomnie¢ rodzicom o koniecznosci

monitorowania czystosci skory glowy dziecka.

2. Pielegniarka szkolna po otrzymaniu informacji od wychowawcy lub innego nauczyciela
o objawach zakazenia dokonuje kontroli czystosci skory glowy wszystkich dzieci w klasie,
z zachowaniem zasady intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu).

O wynikach kontroli informuje wychowawce.

3. Wychowawca zawiadamia rodzicow dzieci, u ktérych stwierdzono wszawicg o koniecznosci
podjecia niezwlocznie zabiegdéw higienicznych skory glowy.

W razie potrzeby instruuje rodzicow o sposobie dzialan, informuje tez



o koniecznosci poddania si¢ kuracji wszystkich domownikoéw i monitoruje
skutecznos¢ dziatan, jednoczes$nie informuje dyrektora szkoty o wynikach

kontroli i skali zjawiska.

Dyrektor po otrzymaniu informacji od pielggniarki szkolnej przypadku

2-krotnego w odstgpie 7-10-dniowym stwierdzenia istnienia problemu

zwigzanego z wszawica W klasie, informuje  wszystkich  rodzicow  szkoty
o wystgpowaniu wszy, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy

dziecka oraz czystosci glow domownikow.

W przypadku, gdy rodzice zglosza trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak srodkow
na zakup preparatu), dyrektor szkoly we wspolpracy z osrodkiem pomocy spotecznej,

udzielaja rodzicom lub opiekunom niezbednej pomocy.

Pielegniarka po uptywie 7 -10 dni kontroluje ponownie stan czystosci skory gtowy dzieci po

przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodzicow.

W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, pielegniarka zawiadamia o tym
dyrektora szkoty w celu podjecia bardziej radykalnych krokéw (zawiadomienie osrodka
pomocy spolecznej o konieczno$ci wzmozenia nadzoru nad realizacjg funkcji opiekunczych

przez rodzicéw dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia).

Zalacznik nr 1

WSZAWICA jest choroba zakazng, powodowang przez pasozyta — wesz glowowa. Pasozyt
ten zyje wylacznie na owlosionej skorze glowy cztowieka 1 zywi si¢ jego krwig. Larwy wszy
(gnidy) maja kolor bialawo-brazowy, a rozmiarem przypominaja glowke szpilki. Pasozyt
zywi si¢ wylacznie krwig cztowieka. W miejscu ukaszenia powstaje niewielkie zgrubienie,
ktore swedzi 1 piecze. Wszawica najczesciej szerzy si¢ wsrod dzieci w wieku przedszkolnym i
szkolnym.

Do zakazenia wszami dochodzi najczg$ciej przez kontakt bezposredni lub posrednio przez np.
czapki, grzebienie, szczotki itp. Po okoto 3 tygodniach od zlozenia jaj wykluwaja si¢ z nich
mtode osobniki.



Samo leczenie jest bardzo proste. Polega na stosowaniu $rodkow owadobdjczych na skore
owlosiong glowy. Wszystkie te $rodki mozna bez problemu otrzyma¢ w aptece, a samo
leczenie wykonywaé zgodnie z ulotka dotaczong do leku. Nalezy przy tym pamictaé ze
leczeniem powinno objac¢ si¢ wszystkich domownikow. W przypadku powiktan bakteryjnych
nalezy zasiegna¢ opinii lekarza — konieczne w tym przypadku bedzie stosowanie
antybiotykow. Odziez osoby chorej jak i tez posciel nalezy wyprac i wyprasowac, a szczotki i
grzebienie najlepiej wyrzucié¢, badz wymoczy¢ w srodku zabijajagcym wszy.

Dodatkowo warto wiedzie¢, ze wesz glowowa nie potrafi przezy¢ bez swojego zywiciela —
cztowieka, dlatego tez odkazanie domu lub mieszkania nie jest konieczne. Wesz glowowa nie
bytuje na zwierzetach domowych (pies, kot), dlatego nie trzeba przegladaé sier§ci zwierzat w
obawie, ze moga by¢ przyczyng zakazenia. Wszy nie skacza i nie ptywajg i dlatego do
zakazenia moze doj$¢ jedynie przez bezposredni kontakt glowy z gtowa. Problem dotyczy w
rownym stopniu chtopcéw 1 dziewczynek. Wiadomo, jednak, ze dzieci z dluzszymi wtosami
tatwiej moga zosta¢ zainfekowane. Nalezy sprawdza¢ glowe dziecka raz na 2 tygodnie oraz
po kazdym powrocie dziecka z wakacji lub wycieczek.

Profilaktyka i zapobieganie.
Zaleca si¢ aby:

» profilaktyczna kontrola wlosow dzieci stata si¢ nawykiem rodzicéw, zwlaszcza, jezeli
w szkole (rodzenstwo) lub przedszkolu panuje wszawica. Istnieje duze
prawdopodobienstwo zarazenia;

» domownicy nie korzystali wspdlnie z rzeczy osobistego uzytku, takich jak: grzebien lub
szczotka, gumki do wlosow, reczniki, czapki, szaliki i inne ubrania;

» unika¢ bezposredniego kontaktu glowami (wtosami) z innymi ludzmi.

Zasada ta dotyczy przede wszystkim dzieci.



